Berufliche Integration
schwieriger als erwiinscht

Diskussionsrunde mit Daniela De Ridder in Halle IV

Von Heinz Kriissel

kr LINGEN. , Integration wa-
gen“ - unter dieses Motto hat
die Friedrich-Ebert-Stiftung
gemeinsam mit MdB Daniela
De Ridder (SPD) eine Infor-
mations- und Diskussions-
veranstaltung in Halle IV in
Lingen gestellt. Im Mittel-
punkt stand die Integration
Gefliichteter in den Arbeits-
markt als Chance fiir das Ein-
wanderungsland  Deutsch-
land.

Dariiber diskutierten ne-
ben Daniela De Ridder auch
Petra Tiesmeyer (Geschéfts-
filhrerin des DGB), Her-
mann-Josef Schmeinck (Ge-
schiftsfithrer des SKM Lin-
gen), Olaf Striibing (Fliicht-
lingsrat Niedersachsen) so-

wie Christian Giesen (Migra-
tionsbeauftragter der Agen-
tur fiir Arbeit in Nordhorn).
Als Moderatorin fungierte
Inga Graber, Redakteurin der
Ems-Vechte-Welle in Lingen.
Die Integration sei eine ge-
samtgesellschaftliche Aufga-
be, betonte der Vertreter der
Friedrich-Ebert-Stiftung. Der
Zuzug vieler Menschen kon-
ne angesichts des demografi-
schen Wandels in Deutsch-
land eine Chance bieten,
neue Mitarbeiter zu gewin-
nen. Es gelte, Hindernisse fiir
Fliichtlinge abzubauen, da-
mit der Zugang in den Ar-
beitsmarkt schneller und
besser gelingen konne.
Dieser Aspektist nach Mei-
nung von Daniela De Ridder
eine spannende Aufgabe.

Fachkrifte wiirden dringend
gebraucht. Erfahrungen zeig-
ten aber, dass die Chancen
fiir Fliichtlinge und Asylbe-
werber nicht so einfach sei-
en, wie man urspriinglich ge-
glaubt habe. ,Es sind nicht al-
les Hochqualifizierte und
Arzte, die kommen.“

,Die in ihren Herkunfts-
lindern erlernten Berufe
sind oftmals nicht deckungs-
gleich mit unseren Stan-
dards®, erlduterte Petra Ties-
meyer. Unter den Fliichtlin-
gen seien viele Angelernte,
Ungelernte und Analphabe-
ten. Arbeitsplitze fiir Unge-
lernte fehlten ohnehin.

Ein Problem seien oft die
fehlenden Sprachkenntnisse
und die sehr unterschiedli-
chen Qualifikationen. Viele

Uber berufliche Integration der Fliichtlinge diskutierten (von links) Sigrid Krauijuttis, Danie-
la De Ridder, Olaf Stribing, Inga Graber, Christian Giesen, Petra Tiesmeyer sowie Hermann-

Josef Schmeinck.

Migranten kimen mit iiber-
hohtem Anspruchsdenken,
schilderte Christian Giesen.
Anerkennung zollte er Eh-
renamtlichen und Schulen
Respekt fiir ihre beispielhaf-
te Integrationsarbeit.

Die Willkommenskultur
istnach Meinung von De Rid-
der in Deutschland nach wie
vor sehr ausgeprigt. Bei al-
lem Einsatz fiir Fliichtlinge
diirften aber die Probleme
der deutschen Bevolkerung
nicht aufier Acht gelassen

werden. Diesen Aspekt nahm
auch Giesen auf. Hier gebe es
nach wie vor viele Benachtei-
ligten auf dem Arbeitsmarkt,
deren Interessen beriicksich-
tigt werden miissten.

Auf Unverstindnis stiefd
bei einigen Besuchern die
Aussage von Petra Tiesmeyer,
dass die Fliichtlinge unbe-
dingt arbeiten wollen, um ho-
he Schulden bei Schleppern
zu begleichen und Angehori-
ge nachzuholen. Die Integra-
tion ist nach Auffassung von
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Hermann-Josef Schmeinck
ein langfristiges Thema. In
der Diskussion wurde darauf
hingewiesen, dass die Quali-
fizierungsphase  zwischen
fiinf und zehn Jahren dauern
konnte. Ganz so einfach, wie
oft gewiinscht, funktioniere
die berufliche Integration
bislang nicht. Uber die aktu-
elle Fliichtlingssituation im
Emsland informierte ab-
schliefsend Sigrid Kraujuttis,
Sozialdezernentin des Land-
kreises Emsland.



